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Ozet

Bu caligsmada, “etik” kavraminin tanimima bakmak, egitim 6gretimde etik ve meslek etiginin tanimini, boyutlarini
ve ilkelerini incelemek, “okul yoneticiligi ve 6gretmenlik meslek etigi” konularmi teorik olarak irdelemek ve
okullardaki “meslek etigi ilkelerinin” bir resmini sunmak amaglanmistir. Bu amagla tarihsel siire¢ igerisinde
stirekli sorgulanan etik konusundaki yaklagimlara bakilmis, meslek etigi ile ilgili giincel arastirmalar incelenmis
ve giincel bilgiler yeniden ele alinarak alana katkida bulunmaya ¢alisitlmistir. “Etik”, “meslek etigi”, “etik kiiltiir”,
“egitim — 6gretimde etik”, “okul yoneticileri ve 6gretmenlerde mesleki etik” konularinda yazilmig olan makaleler,
kitaplar ve tezler incelenmis ve bu kavramlar hakkinda veri toplanmaya calisilmigtir. Etik kavrami her ne kadar
soyut olarak algilansa da giinliik islerin igerisinde oldukga sik olarak goriilebilmektedir. Ciinkii etik kavraminin en
temel unsuru insandir. Bireylerin siirekli olarak etkilesim i¢inde oldugu okullarda da etik dis1 davranislarin kesin
¢cOziimii, bireysel diizeyde etik kiiltlirliniin bu kurumlara aktarilmasidir. Bu durum olduk¢a uzun bir siireg
gerektirebilir.

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etigi, okul yoneticileri ve 6gretmenlerdeki mesleki etik

A Conceptual Analysis on Professional Ethics in School Administrators and Teachers

Abstract

In this study, it is aimed to look at the definition of the concept of ethics, to examine the definition, dimensions,
and principles of ethics and professional ethics in education, to examine the issues of school administration and
teaching professional ethics theoretically, and to present a picture of the principles of professional ethics in schools.
For this purpose, approaches to ethics, which have been constantly questioned in the historical process, have been
examined, current research on professional ethics has been examined, and current information has been
reconsidered and tried to contribute to the field. Articles, books, and theses written on the topics of "ethics",
"professional ethics", "ethical culture”, "ethics in education - teaching”, and "professional ethics in school
administrators and teachers" were examined and in-depth data on these concepts were tried to be collected.
Although the concept of ethics is perceived as abstract, it can be seen quite often in daily work. Because the most
basic element of the concept of ethics is human. The definitive solution to unethical behaviour in schools where
individuals are constantly interacting is to transfer the ethical culture to these institutions at the individual level.
This can take quite a long time.
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Giris

Etik, soyut bir kavram olarak algilansa da giinliik faaliyetlerimizin i¢cine somut bir sekilde yerlesmis
durumdadir. Etigin temel unsuru insandir. Kamu yonetiminde etik dis1 faaliyetlerin ortaya ¢ikmamasi
icin yapilabilecek calismalardan biri, bireysel diizeyde etik kiiltiiriiniin olusturulmasi olabilir. Etigi
incelemek ve etik kurallar1 belirli standartlarda formiile etmek ¢ok karmasik ve zor bir konudur (Tiirk
Sanayicileri ve Is adamlar1 Dernegi [TUSIAD], 2005: 41). Bu baglamda etigin, insan davranislarmin
esasinda yer alan ilkeleri arastiran ve iyi—kotii, dogru—yanlis kavramlari lizerinde tartismaya firsat sunan
felsefe alaninin bir kolu oldugu séylenebilir. Yillardir diisiiniirler, insanlarin olumlu ya da olumsuz
olarak deger atfettikleri kavramlar iizerinde tartismislar ve erdemin pesinden gitmislerdir. Ozellikle son
yillarda meslek etigi kavraminin {izerine tartismalar giderek artmaktadir. Cesitli meslek kollarinda
calisan bireylerin uymasi1 gereken genel kurallar belirlenmeye calisilmakta ve oOgretmenlik de
mesleklerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sinirli sayida da olsa egitimciler, meslegin etik ilkelerini
olusturmaya katki saglamaktadirlar (Aydin, 2003). Giderek artan rekabet ortaminda etkinlik gdsteren
sirketlerin basarili olabilmelerinin yolu onlar1 emsallerinden farklilastiran degerlerin farkinda
olmalaridir. Bunun igin etik davranisla karakterize edilen bir giiven ortami yaratmanin gerekliligi
vurgulanmaktadir (Gojayeva, 2021: 2). Etik ve mesleki etik lizerine tartismalar uzun siiredir var olmakla
birlikte etik egitimi pratigine tam olarak yansimamustir. Etik egitiminin nasil daha verimli hale
getirilebilecegi, nasil degerlendirilebilecegi veya etik egitiminin meslegi nasil etkiledigi konusundaki
tartismalar heniiz olgunlasmamis durumdadir. Uygulayicilara yol gostermesi icin egitimde etik
konusundaki teorik arastirmalara ¢ok fazla ihtiyag duyulmaktadir (Coskun ve Celikten, 2020).

Toplum tarafindan 6gretmenler, iistiin karakterli, fedakar, sorumluluklarin1 yerine getiren ve
Ogrencileri i¢in iyi davranis modelleri olusturan ve hak ettikleri saygiy1 goren bireyler olarak kabul
edilmektedir. Ancak bunun yaninda etik kavramim bilmeyen, temel etik degerlere sahip olmayan
ogretmenler de bulunmaktadir (Burnside, 1996’dan aktaran Goziitok, 1999: 83-90). Egitim
yoneticilerinin ve 6zellikle okul yoneticilerinin davraniglar biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu 6nem, ilk
olarak egitim yoOneticisinin okul gibi egitim islerini iistlenmis ve dogru davranis kazandirmayi
amaglayan bir kurumun en yetkili temsilcisi olmasindan; ikinci olarak da egitim yoneticilerinin hem is
gorenler icin hem de &grenciler igin bir otorite figiirii olarak rol modeli olmalar1 gerekliliginden
kaynaklanir (Aydin, 1998: 145).

Meslek etigi egitim yoneticileri agisindan da ele alindiginda, okul gibi egitim — 6gretim islerinin
sorumlulugunu almis kurumlarin dogru ve istendik davranig kazandirma amaci dogrultusunda hareket
etmek zorunda olduklari ifade edilebilir. Bu ag¢idan da en sorumlu kisiler olarak okul miidiirlerinin hem
Ogretmenlere hem de 6grencilere rol model olmalar1 gerekmektedir. Okul miidiirlerinin davranislari,
demokratik toplumun degerleri ile biitiinlesmeli ve evrensel etik ilkeler tarafindan yonlendirilmelidir.
Farkl kiiltiirlere ve diislincelere karsi hosgoriilii olmak toplumun tiim fertlerine saygili olmak, bireylerin
esitligine ve kaynaklarin adil dagitilmasi etik ilkenin temelini olusturmaktadir (Gronn, 1999°dan aktaran
Cetin ve Ozcan, 2004: 24). Bu bilgiler 15181nda bu calismada etik kavraminin tanimina bakmak, egitim
ogretimde etik ve meslek etigi tanimlar1 ve boyutlariyla incelemek, okul yoneticiligi ve 6gretmenlik
meslek etigi konularini teorik olarak incelemek ve egitim-O0gretim ortamlarimdaki meslek etigi
uygulamalarinin bir resmini sunmak amaglanmistir. Bu amagcla tarihsel siire¢ igerisinde siirekli
sorgulanan etik konusundaki yaklasimlara bakilmis, etik ve meslek etigi ile ilgili giincel aragtirmalar
irdelenmis ve giincel bilgiler yeniden ele alinarak alana katkida bulunmaya caligilmistir.

Etik, Mesleki Etik, Egitim-Ogretimde Etik

"Etik" ve "ahlak" terimleri genellikle esanlamli olarak degerlendirilebilmektedir. Etigin 6znel yargi
ve degerlerden cok ilkeler, genel yargilar ve normlarla ilgilendigi sdylenebilir. Etimolojik olarak, etik
kelimesi eski Yunanca “ethos” a kadar uzanmaktadir (Bartneck, Liitge, Wanger ve Welsh, 2020: 17).
Karakter anlamina gelen etik terimi, Latince "etik" ve Yunanca "ethikos" kelimelerinden tiiretilmistir.
Etik, belirli insan davranislar1 ve ahlaki standartlarla ilgilidir (Sabuncuoglu, 2011: 2). Felsefe alaninin
icerisinde etik; davramssal olarak “Iyi nedir?” ve “Neler iyidir?” konularim arastiran bir bilim;
toplumsal yasamda, insanlarin toplum i¢inde birbirleri ile olan iliskilerde neleri yapip neleri
yapmamalar1 gerektigi ile ilgili kurallar biitiiniidiir. Belirli bir alanda ¢alisan kisilerin uymasi gereken
kurallar1 belirleyen ve o alanla ilgili uygulamalarda ortaya ¢ikmasi gereken davramslari inceleyen
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meslek etigi, yeni ve bu iki tanimi biinyesinde barindiran bir nitelik tasimaktadir (Yildirim ve Kadioglu,
2007: 76). Temeli degerlere dayanan ve insanlarin dogru kararlar alma yollarina 151k tutan etik olgusu
hakkinda diisiiniirlerin pek ¢cok kurami bulunmaktadir. Bu teoriler; tanimlayici, normatif, metaetik ve
feminist etik boyutlarinda gelistirilmistir. Tanimlayici etik; normlar ve kurallar olusturmak yerine insan
davranisina odaklanir, gézlem ve sonuglari agiklamaktadir. Etigin tanimlayici boyutu i¢inde “gelisimci
(evrimci) yaklasim” yer almaktadir. Evrimci yaklasim, ahlakin organik evrimin bir sonucu oldugu ve
bu nedenle biyolojik nedenlerle iliskilendirilebilecegi tezini kapsamli bir teoriye doniistiirmiistiir.
Normatif etik, ahlaki eylem i¢in normlara ve ilkelere isaret eden birgok yaklasim ve teori ile etik
alanindaki en genis aragtirma alanini temsil eder. Normatif etik cercevesinde; teolojik, deontolojik ve
aksiyolojik teoriler ele alinmaktadir (Acar, 2022:18-24). Metaetik, ahlaki diisiince, konugma ve pratigin
metafiziksel, epistemolojik, semantik ve psikolojik varsayimlarini ve taahhiitlerini anlama girisimidir.
Metaetik; degerler, eylemlerin nedenleri ve insan motivasyonu arasindaki baglantiy1 arastirmaktadir
(Standford Felsefe Ansiklopedisi, 2007).

Etik, bireylerin, gruplarin veya Orgiitlerin eylemlerini giiglii bir sekilde etkileyen davranig
standartlaridir. Etik davranig ya bilingli olarak kontrol edilebilmekte ya da bilingalt1 egilimlerle kabul
edilmektedir (Peach ve Reddick, 1986: 3). Etik seyler yapmakla etik olarak yapmak arasinda ayrim
yapmak, etik olan pedagojik se¢imleri anlamak ve yapmak ve istenmeyen sonuglarin her zaman var olan
olasiligini hesaba katmak da bir ihtiyagtir (Holmes ve digerleri, 2022: 504). Etik kurallar, tam rekabet
ortaminda piyasanin saglikli islemesini saglamak i¢in toplumun deger yargilarina uygun olarak
kanunlara ek olarak gelistirilmis kurallar biitiinlidiir. Ayrica bazi davraniglar yasal olsa da etik
olmayabilir (Aydin, 2002: 43-44). Orgiitlerde verilen hizmetlerin en 6nemli belirleyicisi insandir.
Orgiitlerin hedeflerine ulasmasi, verimliligi en iist diizeyde saglamasi, calisan performansm ve is
tatminini artirmasi, ¢alisanlarinin orgiite bagliligini saglamasi ve yoneticilerin olusturdugu etik iklim
yapisini algilamasi énemlidir. Orgiitsel baglilig1 ve calisan verimliligini etkileyen faktdrlerden biri de
orgiitiin etik orgiitsel iklimidir (Gojayeva, 2021: 63). Etik orgiitsel iklimin olugmasinda mesleki etik
ilkelerin belirlenmesi olduk¢a 6nemli bir durumdur. Meslek etiginin daha net anlasilabilmesi i¢in etigin
iic esas boyutundan bahsetmek gerekmektedir. Bu prensiplere iliskin kavramlar etigin etrafinda bir
koruyucu kalkan gorevi gorebilmektedir. Asagidaki Sekil 1°de bu prensipler gosterilmektedir.

Sekil 1.
Mesleki Etikte Ug Tarz

Bireysel ~ Etik Faydaeilik
haklar 1 Bireysel etik

215 et1g1
3.Orgiitsel etik

4 Isletme Eti31
3. Yonetsel etik
6. Mesleki Etik

Dagitimsal
Adalet

McShane, S. ve Glinow, M. A. (2016). Orgiitsel Davranis. (Cev. Giinsel, A. ve Bozkurt, S.). Ankara: Nobel Akademik
Yaymcilik.

Sekil 1 incelendiginde etigin alt1 tiirii oldugu goriilmektedir. Bunlar; bireysel etik, is etigi, orgiitsel etik,
isletme etigi, yoOnetsel etik ve mesleki etiktir. Tiim bu etik tiirlerinin ii¢ temel etik prensibinin
kapsaminda degerlendirildigi Sekil 1°de de goriilmektedir. Bu {i¢ etik kategori asagida kisaca
aciklanmaktadir (Giinsel ve Bozkurt, 2016: 37-38):

e Faydacilik; bu ilke, miimkiin oldugunca ¢ok insana en iyiyi sunmak i¢in ¢aba gosterilmesi
gerektigini One siirer. Baska bir deyisle, durumdan etkilenenler i¢in en tatmin edici olan
secenegi secmek dogrudur.
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e Bireysel haklar; bu ilke, tiim calisanlarin agik¢a tanimlanmis bir ¢ergeve iginde hareket
etmelerini saglayan haklara sahip oldugunu yansitir. Bu ilkenin en sik alintilanan 6rnekleri;
hareket 6zgiirligii, fiziksel giivenlik, ifade 6zgiirliigii ve adil yargilanma siirecidir.

e Dagitict adalet; bu ilke, benzer konum ve konumlardaki kisilerin benzer fayda ve
sorumluluklara sahip olmasi gerektigini vurgular; esit olmayanlarin, farkliliklart oraninda farkl
yararlar1 ve gorevleri olmalidir.

Okullar, karmagik egitim sistemleri i¢inde yer alan karmasik orgiitsel ortamlardir. Okullarin bu
karmagik oOrgiitsel yapilarinin kalict stirekliligi, genellikle degisiklikler yapilmasimi zorlastirir
(Southgate ve digerleri, 2019: 23). Bir kamu hizmeti olan egitimin, toplumsal bir kurum olan okullarda
da uzman kisiler tarafindan bireylere sunulmasi gerekmektedir (Aydin, 2003: 7). Kamu adina hizmet
veren okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin hizmetin etkili sunumundan da sorumlu olmalar
beklenmektedir. Son yillarda mesleki davraniglarin sorunlari, mesleki davraniglari sorgulamay1 zorunlu
kilmaktadir. Bu sorgulama egitimde de dikkatleri etik ve etik davraniglara yoneltmektedir (Goziitok,
999: 83-97). Egitimcilerin davranis bi¢imlerini yargilayabilmeleri i¢in standart olarak belirlenmig
sorumluluklar; 6grenciye yonelik ve meslege yonelik olmak iizere iki boyutta ele alinmaktadir (Strike
ve Soltis, 2004’den aktaran Cokan, 2006: 20). Egitimde etik konusu ile ilgili evrensel olarak kabul
gormiis ve kisilerce oldugu kadar farkli orgiitler tarafindan 6zgiin olarak sunulmus basta firsat esitligi,
adalet, saglikli ve giivenli egitim ortami olusturma, tarafsizlik, profesyonellik, diiriistliik, giiven, saygi
gibi prensiplerden sz edilmektedir (Bayram, 2014: 184).

Bu durum, esitsiz bir iligki olarak ifade edilmektedir. Sinif i¢i diyaloglarin ve etkilesimlerin analizleri
gostermistir ki, 6gretmen ve dgrenci arasindaki iligki esitsiz bir gli¢ varligi lizerine temellenmistir. Bu
iligkide 6gretmen, siniftaki otorite figiirlidiir ve ¢ok kisa zaman dilimleri i¢inde karmasik etik kararlar
almak durumunda kalabilmektedir (Johnson ve Buzelli, 2002: 40). Miifredata sadece etik konularmn
yerlestirilmesi yetmeyebilir. Bunun yaninda 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmesi saglanmali, etik
hususlar degerlendirme kriterlerinin temel bir pargasi yapilmali ve iiretilen projeler i¢in bigimlendirici
degerlendirme ya da geri bildirim siirecinin bir parcasi olarak etik ile ilgili tartismalar yapilmalidir
(Holmes ve digerleri, 2022: 516). Calisma hayatinda yasal diizenlemelerin yeterli olmadigi durumlarda
ahlaki normlar ¢alisanlarin davraniglarini diizenlemekte ve yonlendirmektedir. Bir kamu gérevlisinin
aldig1 kararlarin kisisel degerlere dayandig1 akilda tutulmalidir. Bu anlamda is ahlaki, kisinin bir isi
yaparken dikkate almas1 ve i¢sellestirmesi gereken kural, tutum ve davranmislar1 kapsamaktadir (Usta,
2011: 45). Siirdiiriilebilir rekabet ortaminda sirketlerin gii¢lerini ve konumlarini ortaya koymalari kolay
olmamaktadir. Bunun i¢in 6rgiitiin etkililigi ve verimliligi i¢in en dnemli unsurlardan biri olan insan
kaynagmin 6ncelikle calisma kosullari, {icret, yonetim bi¢imi, iletisim bigimleri ve etik ilkeleri gibi
farkl faktorlerle orgiit biinyesine kazandirilmasi gerekmektedir (Gojayeva, 2021: 5). Tiim bu kosullara
bagl olarak meslek etigi ilkeleri evrensel olmakla beraber dinamik bir yapiya sahiptir ve zamanla
meydana gelen yeni kosullara gore yeniden sekillenmektedir (Karatas ve digerleri, 2019: 31).

Okul Yoneticilerinde Mesleki Etik

Okul yonetiminin liderligi saglama becerisinde etik degerler biiyiik rol oynamaktadir. Etik degerlerin
yansimasi, yoneticinin liderlik tarzi ve giinliik olarak karsilastigi durumlarda sergiledigi mesleki ve
ahlaki davranislarda goriilebilir. Giinliikk kararlarda bilingaltindaki ahlaki egilimler davranisi etkiler
(Aydin, 2002: 156). Adalet, insan haklari, faydacilik ve bireysellik ilkeleri etik davranisi belirleyen
kaynaklardir. Insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari “meslek etigi” olarak
tammlanmaktadir. Mesleki etik, bireysel profesyonellerin bu kurallar1 koruma ¢abalariyla baglantili
olarak yasamakta ve gelismektedir (Goziitok, 1999: 86). Tiirkiye'de 6gretmenlikle ilgili meslek etigi ile
dogrudan ilgili herhangi bir yasal dayanak bulunmamaktadir. Bunun yerine gegebilecek yasal bir belge
ise “Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik” olarak
gosterilebilir (Toprakel, Bozpolat ve Buldur, 2010: 36).

Etik bilimi, insanlarin gelenek haline getirdikleri davranig kurallarina basit bir sekilde uymayip, bu
davranislar1 kabul etmek i¢in rasyonel nedenler aradiklar1 zaman baglamaktadir. Davraniglarina mantikli
sebepler arayan kisiye de “etiysen” denir. Etik, iyi eylem hakkinda bir yargida bulunmaya caligirken,
sanki bireyi diisiinerek egitir gibi, bireyi diisiinmeye yonlendirir (Usta, 2011: 41). Haksiz bir durumla
karsilastiginda, adil dedigimiz sekilde nasil davranilacagini ve olaylari baska birinin bakis agisindan

11



Uluslararast Disiplinlerarast Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2(2), 8-18.
M. K. Eroglu & M. Cetin

nasil gorebilecegini egitimci kendine sormalidir. Isinde adil olmaya calismalidir. Ciinkii mesleki etik
hem bilgi hem de eylem gerektirir. Bir egitimci, yaptig1 seyi neden yaptiginin farkina vardiginda
kendisine koydugu kurallar1 da anlayabilir (Cokan, 2006: 23). Diinyada herhangi bir iilke ve/veya egitim
kurumunun 6gretmenlere yonelik belirli bir etik kurali olup olmadig diisiiniildiiglinde, 6gretmen etigi
konusunda Amerika Birlesik Devletleri'ndeki cesitli 6gretmen dernekleri, sendikalar1 ve hiikiimetin
egitim birimleri tarafindan hazirlanmis olan “Temel Kurallar Ogretmenlik Meslegi Temel Etik Kodlar1”
adli bir belge bulunmaktadir (Toprake1, Bozpolat ve Buldur, 2010: 37).

Okul yoneticilerinin eylemleri, demokratik bir toplumun degerleri ile iliskilendirilmeli ve evrensel
etik ilkelere dayanmalidir. Etik ilkeler, toplumun tiim {iyelerine saygi, farkl kiiltiir ve fikirlere hosgorii,
tiim insanlarin esitligini kabul etme ve kaynaklarin adil dagilimin1 kapsamaktadir (Calabrese 1989:
16’dan akt. Aydmn, 2002: 157). Mcshane ve Glinow (2000) yaptig1 calismada, birgok arastirmayi
inceleyerek diiriistlik ve etigin, etkili liderlerde en ¢ok tercih edilen liderlik ozelligi oldugunu
belirtmislerdir (Giinsel ve Bozkurt, 2016: 37). Okulda etik ortamin olusmasinda en temel faktor okul
yoneticisidir. Etik iklim, yalnizca bir dizi ilke veya kanunla degil, ayn1 zamanda eylemin sorumlulukla
baglantili oldugu dikkatli bir tutumla da elde edilebilir. Yonetici tarafindan alinan tiim kararlar okulun
etik iklimini olusturmaktadir (Aydin, 2002: 159).

Etik iklim, orgiitsel baghilig1 dnemli ve cesitli sekillerde etkilemektedir. Orgiitsel baglilig yiiksek
olan bireylerin yer aldig1 bir orgiitte daha iyi bir etik iklimin ve daha yiiksek is tatmininin olustugu ifade
edilebilir (Gojayeva, 2021). Bunun icin etik ilkelerin okul kiiltiirline entegre edilmesi ve daha kolay
benimsenebilmesi i¢in okulun orgiitsel deger ve normlar ile iligkilendirilmesi gerekmektedir. Okul
yoneticileri, 6gretmenler tarafindan benimsenmesi gereken etik degerlerin vazgegilmezligini bir liderlik
gorevi olarak gormelidir (Celik, 1999: 104). Ornegin, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesai
saatlerinde sanal kaytarma davraniglari, Ogretmenin ve yoneticinin meslegi ile bagdasmayan
davraniglardir. Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin bu tiir etik dist davramislar meslek etiginin
uygulanmasinda sorunlar yaratabilmektedir (Akg¢a, 2022: 3).

Ogretmenlerde Mesleki Etik

Ogretmenlik bir meslektir ve bu meslegi diger mesleklerden ayiran énemli farkliliklarindan biri de
egitim ve etik iliskisinde yatmaktadir. Ogretmenlik mesleginde 6gretmenlik “tiim meslek dallarinda
profesyonellerin  yetistirilmesi” agisindan diger mesleklerden daha O6nemlidir ve farklilik
gostermektedir. Bu nedenle kendi 6zellikleri baglaminda meslek etigine sahip olmalidir (Toprakei,
Bozpolat ve Buldur, 2010: 36). Ogretmen Oyle bir aydm bilinci gelistirmis olmalidir ki, kendi
oznelliginden siyrilarak, herhangi bir duruma verilebilecek farkli tepkileri ¢oziimleyebilmelidir (Akbas,
2002: 15). Ogretmenlerde olmasi gereken duyussal alan yeterliklerinden biri de yerel ve evrensel
diizeyde uygun tutum ve davraniglar sergileyerek meslek etigi ¢ergevesinde meslegini icra etmektir
(Karatas ve digerleri, 2019: 32).

Diinyada tiim meslekler i¢in iiyelerin davranislarin1 smirlayan ilkeler belirlenerek, calisanlarin
bilgisizlikten ya da kisisel egilimlerinden kaynaklanan etik dis1 davraniglarda bulunmalar1 engellenmeye
calisilmaktadir. Bu durum tiim egitimcilerin de hizmet Oncesi yetistirilme siirecinde iyi bir etik
egitimden geg¢mesini gerekli kilmaktadir. Boylece 0gretmen adaylari, kararlarinda ve eylemlerinde
temele alacaklar etik degerler ve karsilastiklar ikilemleri nasil ¢6zeceklerine dair hem kuramsal bilgi
edinebilir hem de bir farkindalik gelistirebilirler (Aydin, 2003: 58). Karatas ve digerleri (2019: 40)
arastirmalarinda etik bir 6gretmenin dncelikle mesleki ilkelere bagli kalmasi ve meslegini igtenlikle icra
etmeleri gerektigini belirtmektedir.

Kendi etik deneyimlerini yansitmak ve dgrencilerin siif ortamiyla uyumlu kendi davranislarma
iliskin etik bir farkindalik gelistirmelerine yardimei olmak egitimcilerin sorumlulugundadir. Ogretmen-
ogrenci iliskileri ve smif yonetimi gibi alanlarda etik karar verme esastir (Cooper, Simonds ve Cheri,
2003’den aktaran Cokan, 2006: 23). Bununla birlikte, bir bireyin davraniginin ahlakiligi, yalnizca dis
etkenler veya toplumsal degerler tarafindan belirlenemez. Ahlak, toplumsal degerlerimizin yani sira
kisisel degerlerimizle de ilgilidir. Etik kararlar verme yetenegi, ahlaki degerlerle de iligkilidir. Cilinkii
kisinin belirli bir davranisa karar verirken genellikle birden fazla alternatifi bulunabilmektedir. insan
kendini ve diger insanlar1 diisiinerek hareket etmelidir (Akbas, 2002: 12). Ogretmenlerin etik ilkelere
uymalari, islerinin basarisi i¢in &grettikleri konuya hakim olmalar1 ve ders anlatabilmeleri kadar
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onemlidir. Ogretmenler diiriistliik, comertlik, caliskanlik gibi bazi niteliklere sahip olmaldirlar, aksi
halde 6grencilerinden bu ve benzeri nitelikleri bekleyemezler (Fenstermacher, 1990’dan aktaran Kog,
2010: 15).

Etik 6gretmenden beklenen “6grencinin gelisimini izleme”, “6grenci bilgilerini gizleme”, “saglikli
ve giivenli bir egitim ortami olusturma” ve “bagis talep etmeme” gibi davraniglardir. Bu tiir 6gretmen
davranislar1 daha ¢ok yoneticilerden beklenen davraniglar arasinda sayilabilir (Karatas ve digerleri,
2019: 41). Ogretmenlerin okul ortaminda 6grencileri ya da meslektaslari ile kurduklari etik ya da etik
dis1 iligkiler, 6gretmenlerde psikolojik sorunlara neden olabilmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin
psikolojik iyi oluslarini etkilemesi muhtemel etik davranislarin ne dlciide etkili oldugunun belirlenmesi
oldukga dnemlidir (Soner ve digerleri, 2022: 141). Etik ¢alismalar sonucunda “iyi”, “istenen”, “gerekli”,
“kabul edilebilir”, “destekleyici”, “dogru veya yanlis”, “kabul edilebilir ve kabul edilemez” davranig
standartlar1 belirlenmistir (Go6ziitok, 1999: 85). Kisinin etik ilkeleri; felsefe, kiiltiirlenme, kisisel
inanglar, toplumun ahlaki normlar1 ve kanaatler {izerine kuruludur. Sonug olarak etik, diisiince kaliplari,
tutumlar, bireysel ve grup eylemleri ve kisisel tepkiler araciligiyla yorumlanir (Peach ve Reddick, 1986:
4). Ahlak, kiiltiirel degerler ve idealler agisindan neyin dogru neyin yanlis oldugunu ve bunlara uygun
olarak nasil davramilacagini belirlemektedir. Ahlak kavrami, yazili olmayan davranis oOlgiilerini
icermektedir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011: 114). Ogretmenlerin egitimde &grencilere asilamaya
caligtiklar1 davranislarin temelinde etik ilke ve degerler yatmaktadir. Bu etik ilke ve degerler, etik
davranisla olumlu yonde iligkilidir (Soner ve digerleri, 2022: 143).

Son on yilda bir¢ok iilkede egitim ve 6gretimde bazi ortak sosyal ve etik degerlere yonelik calismalar
artmistir. Uluslararasi sosyal ve ahlaki durumlarin sekillenmesinde egitim siirecinin ve dgretmenlerin
giiclii etkisi konunun 6nemini daha da artirmaktadir (Goziitok, 1999: 87). Ogretmenlik meslek etigi
konusu Ogretmen egitimi ile yapilan tartismalarda defalarca glindeme getirilmis ve Ogretmen
yetistirmede meslek etigi dersinin olmasi gerektigi ifade edilmistir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011: 117).
Bir kisinin inandig1, deger verdigi ve etik olarak gordiigii seyler genellikle diisiincelerden, kisisel
eylemlerden ve etik sozlesmelerden kaynaklanmaktadir (Peach ve Reddick, 1986: 4). Ogretmenler
gorevlerini yerine getirirken bagli olduklart mesleki standartlar1 géz Oniinde bulundurmalidir. Dig
degiskenlerin bu ilkelerin uygulanmasi iizerinde fazla bir etkisi olmamalidir. Bu durum etkili olursa
ogretmene kars1 giivensizlik ortaya cikabilir ve 6gretmen giliven bunalimi yasayabilir (Diizgiin ve
Coskun, 2016: 97-98). Ogretmen yetistiren egitim kurumlari, meslek etiginin gelistirilmesi ve
korunmasinda en az meslek mensuplar1 kadar sorumluluga sahiptirler (Goziitok, 1999: 86). Her
meslegin meslek etigi ilkelerinin tam olarak bilinmesi ve bu ilkelerin ihlal edilmesi durumunda
yaptirimlarin uygulamasi gereklidir (Diizgiin ve Coskun, 2016: 97). Etik olmayan davranisglarin her
zaman cezalandirilacagi gibi bir yaklasgim dogru degildir. Etik dis1 davraniglarin yapilip yapilmamasi,
bireyin ahlaki gelisim seviyesi ile dogrudan iliskilidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011: 117). Ogretmenlerin
“gdrev, erdem, insani duyarlilik, meslege baglilik, ahlaki diisiinme” gibi etik davraniglar1 arttikca
psikolojik iyi oluslari da artmaktadir (Soner ve digerleri, 2022: 146).

Egitim — Ogretimde Giincel Etik Sorunlar

Etik sorunlar, iyi davranislara yonelik tereddiitlerin veya itirazlarin ortaya ¢iktigi durumlardir.
Davranist belirleyen zihinsel siirecte ve davranisin sergilendigi sosyal ¢evrede s6z konusu olabilirler
(Yildinnm ve Kadioglu, 2007: 77). Son yillardaki politik ¢ekismeli sdylemler, pandemi ve komplo
teorileri giivenli yasamay1 6grenmeyi ve dijital ortamlarda bireylerin birbirleriyle iletisimlerini sorunlu
hale getirmistir (Buchholz, Dehart ve Moorman, 2020: 11). Etik sorunlar, 6gretmenlik mesleginin ve
ozellikle simif ortaminin dogasinda vardir. Ogretmenlerin sinifta dgrencilerine kars1 acik olma ihtiyacr;
ogrencileri degerlendirme, standartlar1 yiikseltme, kurallart uygulama ve onyargi ya da sindirmenin
etkileri ile ilgili durumlarin farkinda olunmasi gereklidir (Cokan, 2006: 24). Etik sorunlar1 diizgilin bir
sekilde ele almak i¢in muhtemelen diisiiniilenden daha biiyiik bir resme bakmak gerekmektedir (Holmes
ve digerleri, 2022: 515). Bu baglamda 6gretmenlerin yiiz yiize egitim-6gretim ortamlarinin yaninda
uzaktan egitim siireci gibi farkli egitim-Ogretim ortamlan icerisinde de farkli etik standartlar
ongorebilmeli ve bu standartlan etik ilkelere doniistiirmek igin siirekli gelisim gostermelidir. Etik, e-
O0grenme ortamlar1 ve yapay zekalar gibi ilgili arastirma alanlarinda da yogun ilgi gérmektedir. Bu
alanlarda da giivenlik, mahremiyet, denetimsizlik, 6nyargilar, seffaf olmama, esitsizlik ve gesitlilik, riza
ve kisisel bilgilerin gizliligi gibi konular etik sorunlar1 arasinda sayilmaktadir (Holmes ve digerleri,
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2022: 506). Giincel bilgiler 1s18inda 6gretmenler artik sadece kendi etik degerlerini dnemsemekle
kalmamali, Ogrencilerine de etik bilinci ve davranist asilamalidir. Bu baglamda &gretmenler
uyguladiklar1 ve ogrettikleri etik standartlarin farkinda olmali ve bunlari kendi davraniglarinda ifade
edebilmelidir (Cokan, 2006: 24). Teknolojinin giderek yayginlagsmasiyla 6grenciler, teknolojinin
sagladigi olanaklarla ilgili etik sorular sormaya tesvik edilmeli ve ¢ocuklarin onayini siirekli izlenmeli,
zararlar 6ngoriilebilmeli ve proaktif davranilmali, gocuklara saygi gdstermek icin siirekli bir uygulama
etigi yiriirliige koyulmalidir (Southgate ve digerleri, 2019: 20). Ayrica insanlar hayatlari siiresince
kararlar vermek zorunda kalmaktadir. Kisi kararlar alirken etik degerlere gore hareket ediyorsa bu
davranisi ahlak cergevesinde degerlendirdigi anlamima gelmektedir (Oztiirk, 2022: 13).

COVID-19 salginy, yiiz yiize 6grenme baglaminda daha az belirgin olan esitsilikleri agiga ¢ikarmustir.
Ozellikler dijital cihazlara ve giivenilir genis internet aglarma erisimle ilgili olarak bir ¢ok iilke de
sikintilar yasanmistir. Cevrimigi ortamlarda hangi 6grencinin sesinin kisik kaldigini arastirmak ve
teknoloji ile ilgili olarak esitligi ve internete erisimi tesvik etmek amaciyla nelerin yapilabileceginin
sorgulanmasi da aslinda etik sorularin en basinda gelmelidir. Bu agidan 6gretmenlerin dijital birer
vatandas olmalar1 da gerekmektedir (Buchholz, Dehart ve Moorman, 2020: 15-16).

Ogrenciler farkli gecmislere sahiptirler. Cocuklari siddetten korumak, giivenli ve saygili bir ortam
olusturmak gocuk koruma kanunlari, politikalar1 ve prosediirleri ile somutlastirilmalidir. Cesitlilige
saygl etigin bir geregidir ve her sinifta 6zel ihtiyacglari olan, kotii yasam kosullarina sahip, farkl kiiltiirel
gecmisi olan 6grenciler mutlaka olacaktir (Southgate ve digerleri, 2019: 22). Egitim yonetiminin kalitesi
biiytik 6l¢iide sinif yonetiminin kalitesine bagl goriinmektedir. Sinif ortamu egitim igin gereken birincil
kaynaklar olan, 6grenci-0gretmen, program, ara¢ geregler simif igerisinde bir arada bulunmaktadir
(Basar, 1994: 13). Zaten egitimin asil hedefi olan davranis kazandirma siireci de bu ortamda
geceklesmektedir. Sosyal bir ortam 6zelligi gosteren sinif ortaminda 6gretmenler 6grencileri iizerinde,
kazanacaklan bilgiler, gelistirecekleri yetenekler, kendileri, digerleri ve dgrenme ile ilgili yargilar
bakimindan etkili olmaktadir. Burada &gretmenin iletisim kurma yontemi ve uyguladigi 6gretim
yontemleri bu etkiyi yonlendirmesini saglamaktadir. Ogretmenler dgrencilerinin 6grenmesini kalic1 hale
getirmek i¢in akademik gelisimlerine yardime1 olmanin yaninda 6grenme i¢in uygun c¢evre kosullarim
da yaratmak durumundadir. Boylelikle 6grenme igin gerekli olan olumlu 6gretmen ve 6grenci iligkilerini
gelistirebilecek kosullar saglanabilmektedir (Cooper, Simonds ve Cheri, 2003).

Okullarda Etik iletisim ve Etik Kiiltiir

[letisim insan yasaminda gézden ¢ikarilamaz bir olgudur. Insan iliskilerinde yasanan problemler, bir
iletisim sorununun sonucudur. Bir toplum i¢indeki insanlarin siirekli etkilesim i¢inde olmasi, bireyleri
ve gruplar birbirleriyle siirekli iliskilere zorlamakta ve boylece her insan grubu, bir tiir sosyal iliskiler
bilesimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Erol, 2012: 12). Son zamanlarda etik davranislar, mesleki alanlarda
incelenmeye basglanmis, bireysel ve mesleki yasamda goézlemlenen tiim tutum ve davranislar etik
degerler agisindan akademik diizeyde arastirilmakta ve tartisilmaktadir (Karatas ve digerleri, 2019: 30).
[letisimin etkili ve basarili olabilmesinin yolu dgretmenin sadece okuma ve yazma ile yetinmeden,
konusma, gézlem ve dinleme becerilerini de gelistirmesinden ge¢mektedir (Altintas, 2000: 130). Tim
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6gretmenlerin mesleki etik ilkelerine uygun hareket
etmesi, toplumu sekillendirecek yeni nesillerin yetismesi icin 6nemli goriilmektedir (Karatag ve
digerleri, 2019: 42). Hosgoriilii bir ortam i¢in okul yoneticilerinin iletisim, agiklik ve digerlerini anlama
noktasinda gerekli becerilere sahip olmalari gerekmektedir (Aydin, 2002: 198). Bir 6rgiitte tiim kontrol,
denetim ve diizenlemelerin yapilmis olmasi, etik degerlere dayali bir kiiltiiriin yoklugunda, etik dist
davraniglarin 6nlenmesi igin yeterli olmayacaktir. Boyle bir kiiltiir, kurumsal liderlerin etik tutum ve
davranislartyla desteklenebilir (Glinsel ve Bozkurt, 2016: 40). Kamuda etik kiltiiriiniin olusturulmasi
sadece kamu kurumlarinin gorev ve sorumlulugu degildir. Nasil ki etik konusu ¢ok boyutlu ise kamusal
alanda etik kiiltiiriniin olusturulmasi da ¢ok boyutludur. Yasal diizenlemeler, kurumsal ve sistemsel
yapi, toplumsal ve bireysel etik kiiltiir toplumda etik kiiltiiriin olusmasinda 6nemli rol oynayan
unsurlardir (Tas ve Korkmaz, 2023: 304-305).

Bir meslegin devamu i¢in konulan ilke ve kurallar, meslek mensuplar1 tarafindan uygulanir. Tiim
egitim aktorleri caligmalarinda belirli ilke ve kurallara uymak zorundadir. Buradan hareketle,
yoneticiden 6gretmene, miifettisten veliye kadar egitimdeki tiim bireyleri is yerinde belli bir bigimde
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davranmaya zorlayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini ortaya ¢ikaran etik deger ve
normlar bulunmaktadir (Bayram, 2014: 185). Canl bir sinif ortam1 yaratmada sahiplenen, paylasan,
tartisan, eglenen, 6grenen, kisacasi yasayan ogrenci tipini olusturmak onemlidir. Tabii bunun i¢in
ogrencilerin fark edilmesi gerekmektedir. Fark etmek, 6grencilerin 6grenme yeteneklerini, ilgi alanlarim
ve duygularim bilmekle ilgilidir (Cokan, 2006: 27).

Etik ilkelerin hosgdrii boyutunda okul yoneticileri baskalarinin goriislerine deger vermeli, elestirilere
acik olmali, bagkalarin1 dinlerken kendisini onlarin yerine koymali ve karsidaki kisiyi anlamaya
calismalidir (Aydin, 2002: 197). iletisimsel sosyal iliskiler sayesinde insanlar cevrelerindeki diinyay1
olusturan anlamlar yaratirlar ve bu anlamlar insanlarin i¢inde yasadiklar1 ¢evreyi ve dis gercekligi
anlamalarinda fayda saglar. (Erol, 2012: 15). Ogrencilerin kendi bireysel 6zellikleri ile kendilerine has
bir varlik olarak algilanabilmesi ve 6grencinin bireysel varolusunun gereklerini yasayabilmesi igin,
sinifta etik ve empatik bir iletisimin kurulmasi gereklidir (Cokan, 2006: 26). Duyarlilik daha ziyade, bir
konunun etik miilahazalar gerektirip gerektirmedigine dair bir farkindalik durumudur; etik duyarliliga
sahip bireyler, sorunun ahlaki yogunlugunu tahmin etmede daha isabetlidir. Bu etik acidan hassas
insanlar ayni zamanda daha yiiksek empati becerilerine sahiptir (Giinsel ve Bozkurt, 2016: 38). Egitim
uzmanlari, belirli dogmalara saplanip kalmadan, kendi etik kurallarina bagli kaldiklari, anlam
gelistirdikleri, siirekli kendilerini gelistirdikleri, siirekli sorgulamaya caligtiklar1 ve yenilik yaptiklar
stirece islerini sevecekler ve boylece toplum tarafindan sevilecek, sayilacaktirlar (Bayram, 2014: 187).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Holmes ve digerleri (2022), Egitimde Yapay Zeka (AIED) adli arastirmalarinda 6ziinde 6grencilerin
ogrenmelerini destekleme arzusu olsa da farkli alanlarindan elde edilen deneyimlerden otiirii etik
niyetlerin kendi baslarina yeterli olmadigimi ifade etmektedir. Adalet, hesap verebilirlik, seffaflik,
onyargi, Ozerklik, aracilik ve kapsayicilik gibi konularin da agik¢a dikkate alinmasina ihtiyag
duyuldugunu belirtmislerdir. Bu ¢aligmada da tarihsel siire¢ i¢erisinde etik kavrami incelenmis ve egitim
Ogretim kurumlarinda uygulanma tarzlarina bakilmistir. Son yillarda Ogrenme ortamlarinin
cesitlenmesiyle etik ilkelere duyulan gereksinim giderek Snem kazanmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim
uygulamalarinda etik ilkelerin g¢esitli yonlerden yeniden ele alinmasi farkli 6grenme ortamlari i¢in bir
standart gelistirilmesine katkida bulunabilir. Altinkurt ve Yilmaz’in (2011) yaptiklar1 ¢aligmalarinda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin etik dis1 davranislari ile ilgili goriiglerinden yola ¢ikarak ulastiklar
sonuca bakildiginda; basar diizeyi diisiik 6grencilerle yeterince ilgilenmemeyi etik dis1 bir davranis
olarak gormektedirler. Bunun yaninda sinif i¢i kurallar1 6gretmenin tek basina belirlemesi, alaniyla ilgili
yayinlar1 takip etmemesi de aday Ogretmenler tarafindan etik dist davraniglar olarak
nitelendirilmektedir. Bu incelemede de hem yabanci kaynaklarda hem de iilkemizde yapilan
aragtirmalarda o6zellikle smif kurallarinin belirlenmesinde 6grenci—6gretmen etkilesiminin dnemi
vurgulanmaktadir. O halde etkili bir iletisim kurarak 6grencileri okul yonetimi i¢ine dahil etmek ve okul
kurallarini birlikte belirlemek, okul kiiltiiriine birlikte sekil vermek etik davranislar icerisinde sayilabilir.
Bu vesileyle okul iginde ¢ogu disiplin probleminin 6niine gegilebilir ve 6grenciler ya da 6gretmenlerin
okul kiiltiiriinli benimsemeleri daha igten olabilir.

Ozdemir (2007) yaptig1 ¢alismasinda, yasanan tiim gelismelerin, kamu yonetimi etigi sorunsalina
yonelik akademik ilginin yogunlasmasina yol actigini tespit etmistir. Ozellikle 1980°1i yillardan sonra
etik lizerine yapilan c¢aligmalarda artis olmus ve kurumlar kendi etik ilkelerini olusturmaya
baslamislardir. Incelenen makale ve tezlerde son yillarda mesleki etik ilkeleri olusturmakla ilgili
caligmalarda artiy oldugu soOylenebilir. Cokan’a (2006) gore ise Ogretmenlerin toplumu
sekillendirmedeki rolleri géz 6niine alindiginda 6gretmenlerin etik algi gelistirilebilmelerine yonelik
adimlar atilmali, bu amagla 6gretmenlik mesleginin etik temellere oturtulmasina yonelik ¢alismalar
artirilmalidir. Son yillarda egitim-6gretim ortamlarinin gesitlenmesi sonucu dgretmenlerin ya da okul
yoneticilerinin teknolojik gelismeleri de siirekli takip etmeleri gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
ozellikle yurtdisinda yapilan aragtirmalarda; ¢evrimigi kaynaklarin etik agidan dogrulugu ve gecerliligi,
farkli inang ve deneyimlere sahip insanlarla saygili bir sekilde iletisim kurmanin gerekliligi, giivenli bir
etkilesim kurulabilmesi i¢in teknolojinin nasil kullanilabilecegi, dijital vatandaslik yolunda etik ilkelerin
nasil belirlenecegi konularina agirlik verildigi goriilmektedir.
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Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin; 0grenci, veli, 6gretmen ve diger
yoneticilere kars1 etik agidan sorumluluklarinm oldugu sonucuna ulasilmistir. Ornegin, dgretmenler
ogrencilerini; egitim-6gretim siireci digina ¢ikaramazlar, farkl: diislincelerinden dolay1 yargilayamazlar.
Ogrencilerin giivenli bir ortamda egitim — 6gretim faaliyetlerine katilmasini saglarlar ve kisisel bilgilerin
korunmas1 kapsaminda gerekli calismalar1 yaparlar. Okul yoneticileri 6grencilerin saglikli ve giivenli
bir ortamda egitim 6gretim faaliyetleri i¢cinde bulunmalari i¢in her tiirlii 6nlemi almalidir. Okula ¢ocugu
hakkinda bilgi almak icin gelen veliler giiler yiizle karsilanmali ve gizli tutulmasi gereken bilgiler hari¢
olmak iizere ¢cocugunun genel basarini artirma ve disiplin sorunlarinin dniine gegme adina her tiirlii bilgi
kendisine saglanmalidir. Bir 6gretmen ya da yonetici meslektaslari ile uyum i¢inde calismali, velilerle
Ogretmenleri kars1 karsiya getirecek girisimlerde bulunmamalidir.

[letisimin giivenligi i¢in dogru bir tutum, diiriistliik ve adaletli yaklasim fayda saglayabilir. Basarili,
bilgili ve 6zgiirliik¢ii bir bakis agisiyla cesitliliklere karsi hosgoriilii davranarak ve bu hosgoriiniin tist
yoneticiler tarafindan da desteklenmesi toplumsal etik sistemin olusturulmasinda yararli olabilir.
Egitim-6gretim c¢aligmalari, 6gretmen-0grenci etkilesimi, miifredat kapsami, 6gretmen ve yonetici
tutumlari, okul kurallar1 ve 6gretmenlerin smifta aldigi kararlarin etikle ilgili oldugu ifade edilebilir.
Mesleki etik baglaminda yonetici ve dgretmenler igin gelistirilecek etik ilkelerde bu durumlar goz
oniinde bulundurulabilir.

Egitimde etik boyutunda incelenen kaynaklarda yer alan etik disi davramiglar arasinda;
“Ogretmenlerin derslere hazirliksiz girmeleri, derslere giris cikislara itina gostermemeleri, kopya
cekilmesine goz yummalar1 gozetmen olarak yer aldigi siniflarda dikkatsiz davranmalar1 ve kopya
cekilmesine g6z yummalart Ogrencileri Orgiitleyerek yaptirmak istedikleri isler i¢in Ogrencileri
kullanmalari, bagkasmin yaptigi c¢alismalara emegi olmadigi halde adini yazdirmalari, 6gretmenler
arasinda huzursuzluk c¢ikarmalari, dedikodu yaparak meslektaglarina iftira atmalari, bagkalarinin
yaninda siirekli meslektagini kotiilemeleri” gibi durumlar sayilabilir. Yapilacak caligsmalarda bu giincel
etik sorunlar iizerine arastirmalar yapilabilir, 6l¢me araglan gelistirilebilir. Nitelikli bir egitim-6gretim
hizmeti verebilmenin en onemli adimlarindan biri de okul yoOnetimi, 6gretmen, veli arasindaki
etkilesimin ve okulun gevresiyle olan iligkilerinin kaliteli olmasidir. Okul yonetimi topluma karsi
sorumlulugunu bilmeli, gorevlerde aktif rol almali ve planlama yaparak kit kaynaklart en verimli bir
sekilde kullanmalidir. Okul yoneticileri egitim felsefesi dogrultusunda vizyon ve misyon belirlemeli,
okulda kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almalidir. Bu noktada
ogrenci ve 6gretmen devamsizliklarinin takibi, nobet yerlerinin gézlemesi, dersler hakkinda dgretmen
ve 0grenci goriislerinin dinlenmesi, velilerin goriislerinin alinmasi gibi uygulamalar fayda saglayabilir.

Levent ve Kinik (2017) nitel arastirma deseninde yaptiklar1 bir dokiiman incelemesi ile YOK Tez
Merkezi veri tabaninda, bagliginda “etik” gecen tezleri taramislardir. Bu tarama sonucunda egitim ve
Ogretim alaninda erisime agik 108 yiiksek lisans ve 13 doktora tezi olmak iizere toplam 121 teze
ulasabilmiglerdir. Etik konusu ile {ilkemizde egitim-6gretim alaninda yapilan ilk tez 1998 yilinda
yapilmistir. Bu arastirma kapsaminda Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda 01.08.2023 tarihinde yapilan
tarama sonucunda “etik” konulu tezlerin sayisinda 2017 yilindan sonra 6nemli sayida bir artigin oldugu
sOylenebilir. 2017-2023 yillar1 arasinda “etik” konulu tezlerin sayis1 774 olmustur. Bu ¢alismadan elde
edilen bu bulgular sonucunda egitim-6gretim alaninda “etik” ile ilgili yapilan tezlerin yeterli sayida
olmadig: ifade edilebilir. 2017°den sonra egitim-6gretim alaninda “etik” konulu yapilan tezlerin
incelemesi yapilabilir ve bu konu akademik anlamda makalelere ya da tezlere konu olabilir.

Ozetle, meslegin etik boyutu 6gretmenler tarafindan fark edilirse, 6gretmenler davranislarinda daha
bilingli ve duyarli olabilir ve boylece smif i¢i etkilesimlerinin kalitesi yiikselebilir. Ogretmenler sinifta
cesitli etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerini uyarabilir, onlar1 birgok bakimdan degerlendirebilir ve
belli bilgileri 6grenmelerini saglayabilir. Ogretmenler etik duyarlilikla hareket ederse daha etkili bir
egitim stireci gerceklestirilebilir. Sonu¢ olarak Ogretmenligin etik boyutuna duyulan ©6nem
akademisyenler, okul yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan giderek daha da artmaktadir.
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